
ALLEGATO 1) PIAO 2026-2028 

 

 

OBIETTIVI AREA FINANZIARIA 

OBIETTIVO N. 1 PERSONALE COINVOLTO 

AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO 
ACCRUAL 

EQ Fiorella Mazza 

 DESCRIZIONE AZIONI 

 PESO INDICATORE TERMINE 

Formazione obbligatoria ACCRUAL 
tramite Portale RGS 

100% ATTESTATO 31/12/2026 

 

OBIETTIVO N. 2 PERSONALE COINVOLTO 

AGGIORNAMENTO MEPA EQ Fiorella Mazza 

 DESCRIZIONE AZIONI 

 PESO INDICATORE TERMINE 

Formazione obbligatoria 100%  31/12/2026 

 

OBIETTIVO N. 3 PERSONALE COINVOLTO 

CONTRATTAZIONE A SEGUITO DI 
ADOZIONE CCNL 2022-2024 

EQ Fiorella Mazza 

 DESCRIZIONE AZIONI 

 PESO INDICATORE TERMINE 

 100%  31/12/2026 

 

OBIETTIVO N. 4 PERSONALE COINVOLTO 

GESTIONE MAGAZZINO COMUNALE EQ Fiorella Mazza – Capra Claudio 

 DESCRIZIONE AZIONI 

 PESO INDICATORE TERMINE 

Coordinamento attività e impegni di 
spesa da parte della EQ (compreso il 
carburante)  

70% EQ 
30% CC 

 31/12/2026 

 

 

OBIETTIVO N. 1 - TRASVERSALE PERSONALE COINVOLTO 

RISPETTO TERMINI DI PAGAMENTO 
DELLE FATTURE 

EQ Fiorella Mazza 

 DESCRIZIONE AZIONI 

 PESO INDICATORE TERMINE 

Ai sensi dell’art. 4-bis, 
comma 2, del D. L. n. 
13/2023, e sulla base delle 
indicazioni fornite dal 
Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello 
Stato ed il Dipartimento 

100% INDICATORE DI RITARDO 
ANNUALE DI 
CUI ALL'ARTICOLO 1, 
COMMI 859, 
LETTERA B), E 861, DELLA 
L. 30 

SEMESTRALE 



della Funzione Pubblica con 
la circolare n. 1/2024, agli 
incaricati di elevata 
qualificazione viene affidato 
l’obiettivo annuale di 
garantire che l’indicatore del 
tempo di ritardo dei 
pagamenti sia negativo 
(significa che 
l’amministrazione paga in 
anticipo le fatture) o pari a 
zero (significa che 
l’amministrazione rispetta i termini di 
scadenza del 
pagamento delle fatture). 
Al rispetto dell’indicatore è 
legato il riconoscimento 
della quota del 30% della 
retribuzione di risultato 

DICEMBRE 2018, N. 145 = 
O A 0 

 

OBIETTIVO N. 2 - TRASVERSALE PERSONALE COINVOLTO 

AGGIORNAMENTO CONTINUO SITO 
ISTITUZIONALE 
 

EQ Fiorella Mazza 

 DESCRIZIONE AZIONI 

 PESO INDICATORE TERMINE 

AGGIORNAMENTO 
INFORMAZIONI E DATI RELATIVI 
ALLE ATTIVITÀ DI 
COMPETENZA E VERIFICA 
DEGLI STESSI 
completamento della digitalizzazione 
dei servizi di stato civile, 
sull'integrazione con l'AIRE e 
sull'estensione dei servizi digitali ai 
cittadini e notai, in linea con gli 
obiettivi del PNRR. 
 
 

100% PUBBLICAZIONE TEMPESTIVO 

 

 

OBIETTIVI SEGRETARIO COMUNALE 

OBIETTIVO N. 1 PERSONALE COINVOLTO 

AGGIORNAMENTO E APPROVAZIONE 
REGOLAMENTI 
 

EQ Fiorella Mazza 

 DESCRIZIONE AZIONI 

 PESO INDICATORE TERMINE 



ANALISI DEL CONTESTO 60% Attività 
endoprocedimentale 
istruttoria 

 

PREDISPOSIZIONE DOCUMENTO 20% Elaborazione Codice  

 10% Informativa  

TRASMISSIONE DOCUMENTO PER 
APPROVAZIONE IN GC 

10% Approvazione con 
deliberazione giuntale 

31.12.2026 

 

OBIETTIVO N. 2 PERSONALE COINVOLTO 

RIORGANIZZAZIONE  EQ Fiorella Mazza 

 DESCRIZIONE AZIONI 

 PESO INDICATORE TERMINE 

ANALISI DEL CONTESTO 60% Attività 
endoprocedimentale 
istruttoria 

 

PREDISPOSIZIONE DOCUMENTO 20% Elaborazione Codice  

ADEMPIMENTI SINDACALI 10% Informativa  

TRASMISSIONE DOCUMENTO PER 
APPROVAZIONE IN GC 

10% Approvazione con 
deliberazione giuntale 

31.12.2026 

 

 

 


